So steht Ihnen der Arbeitsmarkt offen!

N

Die Teilqualifizierung im Garten- und
Landschaftsbau eroffnet Teilnehmenden die

Moglichkeit schrittweise in Voll- oder Teilzeit in
sechs Teilqualifikationen (TQ) den Berufsabschluss zu erreichen.

Bei erfolgreicher Kompetenzfeststellung erhalten die Teilneh-
menden nach jeder TQ ein Zertifikat inklusive Kompetenzfest-
stellungsergebnis, das bundesweit anerkannt ist. Sie haben dann
die Moglichkeit, sich zur Externenpriifung bei der zustandigen
Kammer anzumelden und damit den Berufsabschluss zu
erwerben.

TQ1 plus

Mit erfolgreichem Abschluss verfligen Sie (iber alle Voraus-
setzungen, um direkt in den Arbeitsmarkt einzusteigen. Je nach
personlicher Lebensplanung konnen Sie die tibrigen 5TQ's zu
einem spateren Zeitpunkt absolvieren.

Termine, Anmeldung und Ansprechpartner

© bfkl GmbH 07.2026

Kursdauer 14. Dezember 2026 bis 16. Juni 2027 | 810 UE
Unterrichtszeiten Montag bis Freitag 08:30 Uhr bis 16:45 Uhr
Kosten uber Bildungsgutschein
Schulungsort Ludwigshafen
Anton Kruljac Tel. Kostenfrei fiir Anrufe aus dem
Festnetz oder per Handy:
Mail a.kruljac@ak-training.com

ak TRAINING + BERATUNG GmbH
E-Mail  akruljac@ak-training.com
Web  www.ak-training.com

TRAINING+BERATUNG GMBH

O" Teilqualifizierung

wee Gartner®in

14. Dezember 2026 bis 16. Juni 2027

Fachrichtung Garten und Landschaftsbau
TQ1 plus Standortvorbereitung

taglich berufspraktisches
Deutsch

MaRnahmen-Nr.: www.ak-training.com

TRAINING+ BERATUNG GmBH

& schulungsort Ludwigshafen fiir die Regionen:
- O/W: Schwetzingen (iber Speyer bis Neustadt a.d.W.
« N/S: Worms liber Ludwigshafen bis Landau

& in Kooperation mit Agentur fiir Arbeit/Jobcenter
der Region
@ 4,5 Monate Unterricht + 1,5 Monate Praktikum

@ Prasenztraining bei handwerklichem Unterricht
@ Online-Training bei Deutschunterricht




Berufsbild und Tatigkeitsfeld g - - D .- -
Fur die Suche nach Praktikumsfirmen

Sie flihren einfache Erdarbeiten durch, lagern Boden, verbessern sie . . o .
und bauen diese fachgerecht ein. Sie sind vertraut mit dem Einsatz von I finden bereits vor Ku eregmn GespraChe mit I

Geraten und Werkzeugen. Dabei achten Sie auf die Unversehrtheit der I potentie”en Arbeitgeberﬁrmen statt — I
Umgebung und kennen entsprechende Schutzmalnahmen. .
wir machen das!

Ausbildung:
Module mit Konzept

Mitarbeitendenmangel

im Garten- und Landschaftsbau

Es herrscht ein anhaltender Fachkraftemangel im Gartenbau. Besonders
in spezialisierten Bereichen wie dem Zierpflanzenbau, Baumschulwesen
oder der Landschaftsarchitektur. Der Gartnerberuf ist dabei der belieb-
teste der Griinen Berufe.

Zielgruppe und Voraussetzungen

Wenn Sie Interesse an handwerklichen Tatigkeiten haben, gerne im Frei-
en arbeiten, korperlich belastbar sind sowie engagiert, ehrgeizig,
zuverlassig und motiviert, dabei noch piinktlich, freundlich und lernbe-
reit, bringen Sie bereits wesentliche Anforderungen an das Berufsbild
Gartner*in mit. Migrant*innen, die zusatzlich Berufspraktisches Deutsch
im Kurs erlernen, benotigen ein Deutzertifikat A2 oder kénnen bei uns in
einem Test entsprechende Deutschkenntnisse nachweisen.

Arbeitsvermittlung

Boden, Erden und Maschinen, Geréte,
Substrate Betriebseinrichtungen

Produktion, Natur- und
Dienstleistungen und Arbeit Umweltschutz

Lebensraume und Ziele Umweltbelastung und
des Umweltschutzes Rechtliches

Wir unterstitzen Sie gerne durch unsere eigene Arbeitsvermittlung Energiearten, We(kstoffe Umgang mit
bei der Jobsuche in diesem zukunftstrachtigen und schnell wachsenden und Materialien Energietragern
Markt.
A R O R R oL 4,5 Monate Unterricht + 1,5 Monate Praktikum
optimalen Vorbereitung auf den Arbeitsplatz!

Prasenztraining bei handwerklichem Unterricht (6 UE)
Zusatzlich zum handwerklichen Training wird zum taglichen Deutsch-
training im Schulungsraum ein*e Deutschtrainer®in per Videoschaltung
zugeschaltet. Allen Teilnehmenden steht hierflr jeweils ein eigener
internetfahiger Laptop zur Verfligung.

Online-Training bei Deutschunterricht (3 UE)



