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So steht Ihnen der Arbeitsmarkt offen!

ak Training + Beratung GmbH
E-Mail	   a.kruljac@ak-training.com
Web	   www.ak-training.com
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Termine, Anmeldung und Ansprechpartner

Maßnahmen-Nr.: www.ak-training.com

13. Juli 2026 bis 07. Januar 2027

Fachrichtung Garten und Landschaftsbau  
TQ 1 Standortvorbereitung

Teilqualifizierung 
Gärtner*in01

RUHR

T e i l z e i t

in Kooperation mit Agentur für Arbeit/Jobcenter Essen
4,5 Monate Unterricht + 1,5 Monate Praktikum
Präsenztraining 

Schulungsort Essen für die Regionen:  
• W/O: Viersen über Duisburg bis Dortmund  
• N/S: Oberhausen über Essen bis Düsseldorf

Die Teilqualifizierung im Garten- und  
Landschaftsbau eröffnet Teilnehmenden die  
Möglichkeit schrittweise in Voll- oder Teilzeit in  
sechs Teilqualifikationen (TQ) den Berufsabschluss zu erreichen. 

Bei erfolgreicher Kompetenzfeststellung erhalten die Teilneh
menden nach jeder TQ ein Zertifikat inklusive Kompetenzfest
stellungsergebnis, das bundesweit anerkannt ist. Sie haben dann 
die Möglichkeit, sich zur Externenprüfung bei der zuständigen  
Kammer anzumelden und damit den Berufsabschluss zu  
erwerben.

TQ1 
Mit erfolgreichem Abschluss verfügen Sie über alle Voraus
setzungen, um direkt in den Arbeitsmarkt einzusteigen. Je nach 
persönlicher Lebensplanung können Sie die übrigen 5 TQ`s zu 
einem späteren Zeitpunkt absolvieren.

Kursdauer 	 13. Juli 2026 bis 07. Januar 2027 | 540 UE
Unterrichtszeiten 	 Montag bis Freitag 08:30 Uhr bis 13:30 Uhr
Kosten 	 über Bildungsgutschein
Schulungsort	 Essen, Huyssenallee 11 (Nähe HBF)

Anton Kruljac	 Tel.	 �Kostenfrei für Anrufe aus dem  
Festnetz oder per Handy:

				    0800 9 77 88 99
			   Mail 	 a.kruljac@ak-training.com



Sie führen einfache Erdarbeiten durch, lagern Böden, verbessern sie 
und bauen diese fachgerecht ein. Sie sind vertraut mit dem Einsatz von 
Geräten und Werkzeugen. Dabei achten Sie auf die Unversehrtheit der 
Umgebung und kennen entsprechende Schutzmaßnahmen. 

Es herrscht ein anhaltender Fachkräftemangel im Gartenbau. Besonders 
in spezialisierten Bereichen wie dem Zierpflanzenbau, Baumschulwesen 
oder der Landschaftsarchitektur. Der Gärtnerberuf ist dabei der belieb-
teste der Grünen Berufe.

Berufsbild und Tätigkeitsfeld

Mitarbeitendenmangel  
im Garten- und Landschaftsbau

Wenn Sie Interesse an handwerklichen Tätigkeiten haben, gerne im 
Freien arbeiten, körperlich belastbar sind, gute Deutschkenntnisse mit-
bringen sowie engagiert, ehrgeizig, zuverlässig und motiviert, dabei noch 
pünktlich, freundlich und lernbereit, bringen Sie bereits wesentliche 
Anforderungen an das Berufsbild Gärtner*in mit. 

Zielgruppe und Voraussetzungen

Wir unterstützen Sie gerne durch unsere eigene Arbeitsvermittlung  
bei der Jobsuche in diesem zukunftsträchtigen und schnell wachsenden 
Markt.

Arbeitsvermittlung

Für die Suche nach Praktikumsfirmen  
finden bereits vor Kursbeginn Gespräche mit 

potentiellen Arbeitgeberfirmen statt –  
wir machen das!

Böden, Erden und  
Substrate

Produktion,  
Dienstleistungen und Arbeit

Lebensräume und Ziele  
des Umweltschutzes 

Energiearten, Werkstoffe  
und Materialien

Maschinen, Geräte,  
Betriebseinrichtungen

Natur- und  
Umweltschutz

Umweltbelastung und  
Rechtliches

Umgang mit  
Energieträgern 

Ausbildung:  
Module mit Konzept

4,5 Monate Unterricht + 1,5 Monate Praktikum
Präsenztraining bei handwerklichem Unterricht (6 UE)


