Weiterbildung + Sprache:

Optimale Vorbereitung auf den Arbeitsplatz!

Zuerst Weiterbildung, dann Job

Bereits wahrend der Weiterbildung stellt die Arbeitsvermittlung

der GmbH den Kontakt zu potentiellen
Arbeitgeberfirmen her. Im idealfall konnen Sie direkt im Anschluss
an die Weiterbildung Ihren Arbeitsvertrag unterschreiben. So konnen
Sie sich voll und ganz auf die Weiterbildung konzentrieren.

Um eine passgenaue Vorbereitung der Teilnehmenden auf den
spateren Arbeitsplatz zu ermdglichen, wurden Kursinhalte und
Trainerleistung exakt auf die Bedlirfnisse der potentiellen Arbeit-
geberfirmen abgestimmt. Die Sprachausbildung folgt dabei den
telc Vorgaben ,Einfach besser 500"

Beruf + Sprache

Die ak TRAINING + BERATUNG GmbH verbindet Praxiswissen und

Sprache in einem einzigartigen Weiterbildungsmodell:

« An jedem Tag der Weiterbildung wird der fachpraktische
Unterricht durch einen entsprechenden Unterricht in berufs-
praktischem Deutsch erganzt. So findet z.B. parallel zum
Haustechnik-Modul ,Wand und Farbe” das Sprachentraining
JWand und Farbe"“ statt.

« Damit erreichen Sie eine hohe Kenntnis der beruflich notwen-
digen Fachbegriffe und ein verbessertes Sprachniveau.

« So wird ein andauernder sprachlicher Lernfortschritt moglich,
der Sie am Ende der Weiterbildung zu einem/einer wertvollen
Mitarbeitenden macht —fachlich wie sprachlich! Das tagliche
Uben der Sprache unter berufspraktischen Bedingungen bereitet
nicht nur optimal auf den Berufsalltag vor, sondern macht auch
ein Vergessen der sprachlichen Fertigkeiten fast unmaglich.

Praktikumssuche und Arbeitsvermittlung

Wir unterstitzen Sie gerne durch unsere eigene Arbeitsvermittiung
bei der Praktikums- und Arbeitssuche in diesen zukunftstrachtigen
und schnell wachsenden Markten.

Mégliche Forderung eines Fiihrerscheins

durch Ihr Jobcenter

Eine Kostenlibernahme des Flihrerscheins durch das Jobcenter ist
moglich, wenn dadurch thre Chancen auf einen Arbeitsplatz konkret
steigen. Das ist z.B. der Fall, wenn ein Arbeitsvertrag an einen Fiih-
rerschein gekoppelt ist. Es handelt sich hierbei um eine Ermessens-
entscheidung lhres Jobcenters. Im Falle einer Zusage kdnnen die
Kosten fur den Flihrerscheinerwerb teilweise oder in voller Hohe
ubernommen werden.

Termine und Preise

Kursdauer 14. Dezember 2021 - 11. August 2022 | 1089 UE
Unterrichtszeiten Montag bis Freitag 08:00 Uhr bis 16:15 Uhr

Ferien/Feiertage 25.12.2021-06.01.2022 | 15.04.| 18.04. |
01.05.26.05.] 06.06.2022

Praktikum 20. Juni bis 09. August 2022
Abschlussprufung  10.und 11. August 2022
MaBnahmeort Heilbronn

Kosten tber Bildungsgutschein

Max. Teilnehmerzahl 24 Personen

Nutzen Sie die Moglichkeit der Forderung:
Die MaRnahme ist nach AZAV zertifiziert

Die Bundesagentur fiir Arbeit sowie die Jobcenter fordern diesen Kurs
gem. SGB Il und SGB II. Bitte erkundigen Sie sich bei lhrer zustandi-
gen Arbeitsagentur oder Ihrem Jobcenter nach lhren personlichen
Forderungsmoglichkeiten. Werden die Voraussetzungen fiir eine
Forderung erflllt, werden die Lehrgangsgeblhren und ggf. weitere
Kosten flr Sie ibernommen. Selbstverstandlich kann der Kurs auch
aus Eigenmitteln finanziert werden.

Anmeldung, Ansprechpartner
Herr Anton Kruljac Tl Kostenfrei fiir Anrufe aus dem
Festnetz oder per Handy:
08009778899
Mail a.kruljac@ak-training.com

ak TRAINING + BERATUNG GmbH
E-Mail  akruljac@ak-training.com
Web  www.ak-training.com

© bfkl GmbH 10.2021

{81l Berufsorientierung
fur Migrant®innen

+ berufspraktisches Deutsch zu jedem Modul

14. Dezember 2021 bis 11. August 2022
MaRnahmen-Nr.: www.ak-training.com

Online-Hybridtraining = Mischung aus
Prasenz®- und Onlinetraining
Modul A: Haustechnik Modul B: Lagerlogistik

 aip—

Modul C: Gastronomie

% Schulungsort im Raum Heilbronn fiir die Regionen:
- W/O: Walldorf iiber Sinsheim bis Bad Friedrichshall
« N/S: Heidelberg liber Sinsheim bis Heilbronn

@ in 8 Monaten zum Berufseinstieg
@ fiir Berufsanfanger*innen geeignet

® Integriertes Fach- und Sprachlernen

+Schulungsort: Heilbronn

¥ unter Einhaltung von Abstands- und Hygieneregeln



Arbeitsplatz im Dienstleistungssektor —

ein boomender Markt mit glanzenden Aussichten

Der Arbeitsmarkt in der Haustechnik, der Gastronomie, der Lagerlo-
gistik und in der Gebaudereinigung gilt als Jobmotor der deutschen
Wirtschaft. In allen Arbeitsfeldern werden Mitarbeitende dringend
gesucht — gerade mit dem Wiedererstarken der Wirtschaftsleistung
im Dienstleistungssektor nach der Covid19-Pandemie.

Mangel an Mitarbeitenden in der Haustechnik und im Handwerk
Die Immobilienwirtschaft hat einen hohen Bedarf an Mitarbeitenden,
die Gebaude und Anlagen in Stand halten und fiir deren reibungs-
losen Betrieb sorgen. Gesucht sind Allrounder flir Haustechnik- und
Reparaturleistungen. Auch das Handwerk sucht dringend Mitar-
beitende fur vielfltige Hilfstatigkeiten. Gefragt sind Personen, die
ausreichend deutsch verstehen und sprechen!

Mangel an Mitarbeitenden in der Gastronomie

Fachkraftemangel in der Gastronomie — ein altbekanntes Problem,
das durch die Corona-Pandemie jedoch neu an Fahrt aufgenommen
hat. Nach Angaben des Deutschen Hotel- und Gaststattenverbands
(Dehoga) sind wahrend der Pandemie auf diese Weise tiber 325.000
Fachkrafte aus der Hotellerie und Gaststattenbranche entflohen.

Mangel an Mitarbeitenden in der Lagerlogistik

Der Bedarf an Lagerlogistiker*innen und Helfer*innen ist in allen
Wirtschaftsbereichen grol. Infolge der Globalisierung werden immer
mehr Glter und Waren verschickt und versendet. Tendenz steigend.
Die Lagerlogistik gehort zu den zukunftstrachtigen Werdegangen.

Mangel an Mitarbeitenden in der Gebdudereinigung

Esist das beschaftigungsstarkste Handwerk. Jeder hundertste
Arbeitnehmer in Deutschland ist in dieser Branche tatig: Reinigung
von Gebauden und Industriemaschinen aller Art, Heizungs- und
Luftungsanlagen, Hausmeisterdienste, Catering-Service.

Fiir alle diese Berufsfelder vermittelt ak TrainiNG + BERATUNG das
notwendige Wissen — technische Fertigkeiten und ausreichende
berufspraktische Deutschkenntnisse - fiir einen Berufseinstieg. So
kénnen Sie mit unserer Weiterbildung lhre berufliche Orientierung
finden und erfolgreich eine neue Karriere starten.

Allein die Jobborse der Bundesagentur fiir Arbeit
I wies im September 2021 fiir jedes einzelne I
I der angebotenen Berufsfelder dieser Weiterbildung I

jeweils liber 200 offene Stellen aus!

Hybridtraining = Mischung aus
Prasenz- und Onlinetraining

Zu den komplett ausgestatteten Lehrwerkstatten und voll digita-
lisierten Schulungsraume setzt ak TRAINING + BERATUNG auch eine
eigene Online-Lernplattform fur die Vermittlung der Lerninhalte ein.
Fur jede™n Teilnehmenden® steht fiir die Dauer der Weiterbildung

ein Laptop-PC und ggf. ein personlicher Internetanschluss gratis zur
Verfligung. Der fachpraktische Unterricht findet als Prasenzunterricht
in den Schulungsraumen von ak TRAINING + BERATUNG statt, genauso
wie der Sprachunterricht. Der/die Sprachentrainer*in wird tiber unsere
Online-Lernplattform zugeschaltet. Der fachpraktische Trainer steht
wahrend des gesamten Sprachentrainings vor Ort zur Verfiigung.

Praktischer Unterricht + Sprache lernen =

erfolgreicher Berufseinstieg

Durch die Vermittlung von grundlegenden Fachkenntnissen in hand-
werklichen und dienstleistungsorientierten Berufsbildern soll eine
unmittelbare Integration in den Arbeitsmarkt, ggf. ein Ausbildungs-
verhaltnis ermoglicht werden. Nach einer individuell ausgestalteten
berufliche Orientierung konnen Sie sich intensiv mit bis zu vier
Berufen beschaftigen. In den Lehrwerkstatten und Praxisrdumen von
ak TRAINING + BERATUNG konnen Sie testen, ob die Auswahl zu threr
personlichen Eignung und Neigung passt. Sie erhalten als Vorberei-
tung auf den Berufseinstieg einen intensiven Sprachunterricht.

Mégliche Arbeitgeber kommen aus folgenden Branchen:
+ Wohnungsbau- oder Immobilienverwaltungsgesellschaften

- offentliche Einrichtungen

» Handwerksbetriebe

« Gastronomie, GroRkuichen, Kantinen

- Cateringservices, Eventveranstalter

- Lagerlogistik, Speditionen

+ Bahn, Flughafen, Schifffahrt

+ Gebaudereinigung, Roomservice, Krankenhauser, Pflegestatten

Zielgruppe und Voraussetzungen

Wenn Sie Interesse an handwerklichen Tatigkeiten oder an der Arbeit
im Dienstleistungssektor haben, engagiert, ehrgeizig, zuverlassig und
motiviert sind, dabei noch plinktlich, freundlich und lernbereit, bringen
Sie bereits wesentliche Anforderungen an die Berufsbilder dieser
Weiterbildung mit. Fiir Personen mit erster Berufserfahrung oder
einfach nur mit Interesse flr eines oder mehrere der Berufsbilder

ist diese Weiterbildung optimal geeignet. In der Weiterbildung bei

ak TRAINING + BERATUNG werden Ihnen alle notwendigen Kenntnisse
und Fertigkeiten fur den Berufseinstieg vermittelt. Mit dieser Weiter-
bildung stehen Ihnen in all diesen Bereichen Arbeitsplatze offen und
Sie stellen Ihre beruflichen Optionen auf eine moglichst breite Basis.

Ausbildung: Module mit konkreten Zielen
Modul A: Haustechnik

Modul B: Lagerlogistik

- Kommissionierung
- Verpackung
- Transport

- Gastgewerbe

- Hygiene,
Arbeitssicherheit,
Unfallverhltung

- Service: Theorie und
Praxis

- Kiiche: Theorie und Praxis

Berufspraktisches Deutsch fiir
Haustechnik, Lagerlogistik, Gastronomie und Gebaudereinigung

Modul C: Gastronomie

Modul D: Gebaudereinigung

Um die Fille der Themen fir die Teilnehmenden transparent und
nachvollziehbar zu machen, wird der umfangreiche Unterrichtsstoff
in einzelne, aufeinander aufbauende und sich erganzende Modu-

le eingeteilt. Als Trainer*innen kommen ausgebildete Fachkrafte
oder Personen mit langjéhriger Berufserfahrung zum Einsatz. Alle
Trainer*innen flir Berufspraktisches Deutsch sind BAMF-zertifiziert
und fiir das Sprachentraining auf den Niveaustufen zugelassen.

Im Anschluss an den sechsmonatigen Unterricht arbeiten Sie

sich zwei Monate lang unter Echtzeitbedingungen in ihr spateres
Wunsch-Arbeitsfeld ein. Die Praktikumsplatze liegen in Ihrer erwei-
terten Wohnortregion. Wahrend des Praktikums werden Sie in die
betrieblichen Ablaufe integriert.



